MEPITPAMMA MAOHMATOX
(1) TENIKA

XXOAH | AIOIKHTIKQN, OIKONOMIKQN KAI KOINQNIKQN
EINNIZETHMQN

TMHMA | AOI'IZTIKHX KAI XPHMATOOIKONOMIKHZ

EIIIIEAO XITIOYAQN | METAIITYXIAKO

KQAIKOX MAGHMATOX | AAT030102 EZEAMHNO XIIOYAQN | I'" EEAMHNO

TITAOX MAGHMATOX | ETAIPIKH ATAKYBEPNHZH KAI ETAIPIKO AIKAIO

AYTOTEAEIX AIAAKTIKEX APAXTHPIOTHTEX
0€ TEPITTWON TOV Ol TOTWTIKES UOVAIES ATOVEUOVTOL GE OLOKPITE, UEPH TOV EBAOMAAIAIEX NIETOQTIKES

nobnporog my. Awokééeig, Epyootnpiokéc Aoknoeig k.Am. Av o1 miotwtikég QPEX MONAAES
LOVAJES OTOVELOVTOL EVIOLA Y10, TO GOVOAO TOV UAONLOTOS OVOYPAYTE TIG ATAAYKAATAY
gfdouadiaieg peg O1000KOAIAS KAl TO TOVOLO TV TOTWTIKAV HOVAIDV
AwléEerg 3 7

IlpocOéare aepés av yperaotel. H opydvamon o1000Kariog Kot 01 OLOaKTIKES
1éBodol o ypnoOTOLODVTOL TTEPLYPAPOVIOL AVALVTIKA 0T0 (O).

TYINIOX MAGHMATOZX | YroypeoTikd
yevikob vmofabpov,

e101kob vrofalpov, dikevong,

YEVIKOV YVOTEWY, AVATTOENS 0eC10THTWY

INPOAITAITOYMENA | -
MAGHMATA:

TAQEIXA AIAAZKAAIAE kar | EXAnvicy]
EZETAXEQN:

TO MAOGHMA MPOX®EPETAI | Oy
XE ®OITHTEX ERASMUS

HAEKTPONIKH ZEAIAA | Kd0e péOnpo £xet Tov S1k6 T0V }MPO GTOV YNneuakod xdpo

MAGHMATOZ (URL) ekmaidgvong moodle tov IMavemotuiov Avtikng ATTIKAG , HE
gleyyouevn TpodcPaocm (xpnon kmoov) Yo orTnTéG Kot
SBOKTIKO TPOGMOTIKO.

https://moodle.uniwa.gr/course/view.php?id=2348

(2) MAOGHXIAKA AITIOTEAEXMATA

MoOnowkd Aroterécpato
Teprypdpoviar to naOnoioKd amoteAéouaTo. 100 HOORUOTOS 01 CUYKEKPIUEVES YVWOELS, OECIOTNTES KO IKOVOTHTES KOTAAANAOD EMITEIOD TTOV
Bo. amOKTIEOVY 0L YOITTES LETG TNV EMITVYI] OLOKANPWOT TOV HOOHLUATOG.
2Zopfovievteite o Iopdptnuo A
o [leprypopn tov Emimédov twv MobOnoiaxamv Amoteleoudtwy yio. ke Eva kOkAo omovdmy adupwva e to Iiaiaio [Ipoaoviwy tov
Evpowmnaixod Xaopov Avaratng Exmaidcvons
o [leprypagixoi Acixres Emnédwy 6, 7 & 8 tov Evpwmairxod ITAorciov Ilpoooviwv Aia Biov Mabnong ko to Hopéptnuo B
o [Iepinmruios Oonyocs ovyypopns Mabnoiaxdv Amoteieoudtwy

YKOTOG TOV LOOUOTOG OOTEAEL 1] AMOKTNOT YVAOCEWMV TMV UETATTUYLOUKMV QOLTNTOV G€ OTL
apopd T1G PACIKES TOPOAUETPOVS KO TO TEPLEYOUEVO TNG ETOPIKNG SLakLPEPYNONG, KAODS Kot
N ondKINGoN YVOGE®V GYETIKO HE TOVG OLAPOPOVS TOTOVS TOV EUTOPIKAOV ETOULPLOV
(TPOCOTIKAOV Kol KEPAAALOLYIKMDV) GTO EAANVIKO ETOPIKO KO0, TIC LETAED TOVG SLOPOPESG

K0l TOV TPOTO AELTOVPYIOG TOVC.

[T cvykekpyéva emOIOKETAL:
e H avdivon g évvolag g emyelpnUatikng NOkng, kabmg Tov TpOTOL SLUOPP®ONS
NG KOWMVIKNG LITELOVVOTNTOG OO TIG EMYEPNGELS KOL TNG AVAANYNG KOIVOVIK®OV




evBuvaov amd Tig emyepnoeic. H ovvdeon pe v évvoua g Bivoung Avémtuéng kot
TV otpatnyikov ESG.

o H perétm g évvolng Kol TOV HOVIEA®V NG ETOPIKNG OlaKLPEPYNONG Kot 1
EPAPLLOYT TOVG GTO dEBVI YDpO.

¢ H avélvon tov 6y£cEmV TOL SUOPPDOVOVTOL OVALEGO GTY| S101KNON TOV ETULPLAYV,
10 Aotk TIKO ZVPPOVAL0, TOVG LETOYOVS KO TOL AOUTH EVOLAPEPOLEVO LEPT] (TEAATES
KOl OOVEIOTEG TNG).

¢ H nmopovcioon tov Beopikod mAaisiov oyeTkd pe TNV ETPIKN dakvBEPVNon Kot n
EPOPUOYY| TOV GTNV EAANVIKT TPOYUOTIKOTNTO.

e H mapovciaon Kot avdAvon Tov yopaKTNPIoTIKGOV TOV JopOpmV THTOV EUTOPIKOV
ETAPLOV OTO EAMNVIKO O1KOMO (TPOCHOTIKOV Kol KEPUAAOVYIKMOV ETAPLOV), TOV
HETOED TOLG SLPOP®Y, KOl TN AEITOLPYIO TOVG OTO EUTOPLO KOl GTO OUKOVOUIKO
GUGTN LA

Me v emtuyn OAOKANP®GT TOL LOBNHTOG, 01 portnTEG Ba etvan o€ Béon vau:

—  &YouV €IKOVO GYETIKG e TNV évvola NG NOIKNG 6To Tedlo TV EMYEPNOEDV Kot
GAL®V OPYOVIGUL®V.

—  OULVOEOLV TIG EMYEPNUATIKES GTPATNYIKEG LE TV €vvola TG Bidoung Avdmtuéng
Kot va ovTihapBdvovtat to mepeyopevo tmv otpatnyikaov ESG.

— Tvopilovv ta factkd poviéda eTAPIKNG SOKLBEPYNOTG GTOV TAAVATY.

— 'Exovv efowkelmBel pe 10 Beopkd mhaicto eTapikng dtakvPEpvnong oTov EAANVIKO
YDPO KL TNV EQAPLLOYN TOV.

— 'Eyxovv efokeimbel pe 10 Beopikd mAOIGI0 TOV TPOCOTIKMOV KOl KEPUANLOVYIKOV
ETAUPLOV 0TO EAMNVIKO dikalo Kot vo yvmpilovv Tov Bacikd TpOTO AEITOVPYING TOVG
EVTOC TOVL OIKOVOUIKOU GLGTILOTOG IOV TIC TAOUGIMVEL.

Cevikég IkavotnTeg
Aopfévovrog vwown Tig YEVIKES IKAVOTHTES TOD TPETEL VO, EYEL ATOKTIOEL O TTVYIOVYOS (0TS avTES avaypdgpovial ato Ilapaptnua
Aimhdpazos ko wopatibeviar axoloddwg) oe mola. / ToIES Ao OVTES AMOCKOTEL TO [LAONUA,.

Avalinon, aviioon koir cOvOeon 0edouEvay Kou 2ZyedaoUog Kol O10yEipLon EPYwV

TANPOPOPLAYV, LE TN YPHON KOL TV OTOPAITHTOV Zefaouog ot OLaPopETIKOTNTO. KO OTHYV TOAVTOAITIGUIKOTHTA
EYVOLOYIDOY 2efoouos oto puoikod mepifaliov

Tpooapuoyn o€ véeg KaTO.0TAGEIS Erideién kowvawvikig, emoyyeiuotiknig kot nOikng vmevGovotnrag ko
Anyn amopdoewv gvouonaiag oe OBéuata pviov

Avtovoun epyaoio. Aoknon KpiTikng Kol OVTOKPITIKHG

Ouadixn epyacio. Tpoaywyn e eAedOepng, INUIOLPYIKNAG KoL ETAYWYIKHG OKEYNG
Epyooia oe 0igbvég mepifpglrov L

Epyacio o€ diemotnuoviké mepyfallov ANeg...

Hopdyoyn véwy gpeovpukay idewy L.

[Ipocappoyn oe vEEC KOTAGTAGELS

ANym anopdoewv

[Tpoaywyn g eAehBepnc, ONOVPYIKNG KO ETOYMYIKNG OKEYNG

Avalnon, aviivon kot cOVOEsT dEO0UEVOV Kol TATPOQOPLADV, LLE TN YPNON Kot
TOV OTOPOITNTOV TEYVOLOYUDY

Yefacpdg oto puoKd TEPPAALOV

AcKNOoN KPUTIKNG KOl AVTOKPITIKNG




(3) HEPIEXOMENO MAGHMATOX

To mhaiclo Aettovpyiog TV OPYOVICU®MV KoL ETLXEPTOEMY, 1 GUVOEST LE TNV
évvola g Bivoyng Avamtuéng kot ot otpatnyikég ESG.

H n0wm 10 medio tov enyeiprcemv

H évvola ¢ etoupikng Kowmvikng €vbvvng, vmoypemdaoelg Kot vfvveg tomv
EMYEPNOCEDV. 2LYECEIS EMYEPNCE®V KOl  KOWOVIKOV TOVG  ETOipOV
(stakeholders).

H évvola kot ot apyég g etapikng dtakvPépvnong kot ta factkd Oempntikd
povtédla. Mnyaviopol eTopikng otakvEpvnong Kot EAeyyog Twv managers.
Yvotuota Etoapikng AtakoBépvnong avé tov kOGO, KOVOVIGTIKEG pubuicelg
ETAPIKNG StoKLPEPYNONG o€ d1EBVEC eminedo.

H Etoupikn dtaxvfépvnon otov EAANVIKO ¥Dpo, IGTOPIKN OVOdPOLT, 1oYLOV
Oeopikd mhaico, o Kodwog Etapwkng Ataxvpépvmong, Aettovpytég
Arorkntikod XvppovAiov, ecwTEPIKT 0pydvacn, EAeyyog Kot aSloAdynon.
[Ipocomikég eumopcég etarpieg. OpoppvOun etarpio. Etepdppudun etapio.
Apaving 1M ovppetoyikn etoupeio. Kowompa&io. Opoppvbun etopio:
[Tepreyduevo xor TOMOC €TOUPIKNG ovpPacnc. Xvotacm, €vbivn etaipov,
ETOUPIKY]  GLUUETOYN, OlOIKNON, EKTPOGOTNGCY], OOYEPIOTES,  AVOT,
exkafdpion, petatpomn. Etepoppubun etarpio: Zvctaom, €vbovn etaipov,
ETOIPIKT  OGLUUPETOYN, Oloyelplomn, eKmpoommNon, Avorn, ekkabdpion,
LLETOTPOTY).

Kepaiatovyikée  etarpieg. Avovoun etopeio (v. 4548/2018): 'Evvouo,
yvopiopota, i0pvomn, £yKpion KOTOGTOTIKOD, OWTVIAOCEL, ONUOGLOTNTIG,
AKVPOTNTO, LETOYIKO KEPAANLO, SLOTHPNOT LETOYIKOV KEQOAaiov, petafifoon
LLETOY MV, EWOIKEG KT YOopleg LETOXDV, 10pVTIKOL TITAOL, OpOAOYiES. Zouemvieg
HETOY®OV 6T0 eAANVIKO dikato kot golden shares vod 10 C TOV EVOGLOKOD
dkaiov.

Avovoun etaipeio:  ['evikn  ocvvédevon tov  PETOY®V.  ATOKAEIOTIKEG
appodomnteg 2. Awkonopoato petdyov. Ipovmodécelc yio v Eykopn Anym
andéeaons. ‘Evvown amoptioag xor miewoynoeiog. Ilocootd omaptiog ot
TAELOYNOLOGC.

Avavoun etopeia: Aoikntikd Zopfovito. EKmpocmmenTikn kot S1oEploTikn
efovoia Tov A.Z.. Zvvorrayég petald peddv doiknTikod cvpBovAiiov kot
etoupiog. Apoég pedmv d1oikntikov cvppfovAiiov. Anyn aroedcemv. EvBivn
AZ.. EAegyktéc. Awcaudpato petoynoiog.

Avovoun etapeio:  Xpnuotoddomon ¢ ALE.. Avénon  kepalaiov.
[Mpaypotikny kot ovopaotiky avénon Kepoaiaiov. Meimon kepoiaiov.
Metatponr, ovyydvevon, Owdomacn, omdoyon, eEoyopd. Avon Ko
exkafdpion.Eionyuévn Avovoun etopio: Ymoypémon mANpoeopnong kot
onuootottag. Ilpoostacio emevdutdv. ANUOGIEG TPOTACELS OYOPAS KIVITDV
a1V Kot TPOGTOGIO TV LETOYWV.

Etapia mepropiopévng EvBbvng: 'Evvoua, idpvon, etarpikd kepaiaio, EToupikd
pepidwa. Zvvédevon etaipov, Oloyeplotés.  Atayeiplorn, EKTPOGOMTNON.
Metatponr], cuyym®vevon. Avon Kot ekkaddpion.

Ibwtiky Kepolawovykr, Etoupia: 'Evvola, idpvom, etapikd kepdiaio,
eToupikd  pepidwn.  Xvvéhevon  etaipov,  Oaxeplotés. Aoyeipiom,
eknpoodnNon. Metatponr), cuyydvevon. Avon, ekkaddpion.




(4) AIAAKTIKEX kot MAGHZIAKEX MEG@OAOI - AZIOAOT'HXZH

TPOIIOX ITAPAAOXHX
Ipoowrno ue mpocwno, EE aroordoews
EKTOUOEVON K.AT.

Aackorio oty aibovoa.
E& anootdoewmg ekmaidevon péypt to 35% tov
ShéEewv.

XPHXH TEXNOAOI'TQN
IMAHPO®OPIAX KAI

EINIKOINQNIQN

Xpnon T.ILE. oty Aidackolio, otnv
Epyootnpioxiy Exkraioevon, otnv Erikovwvio ue
TOVG POITNTEG

I. Xpnion mpoPorén Yyl TV mopovciocn TOV
SwAéEemv pe ™ Pondeta Tov TPOYPAUIOTOS POWer
point.

Il. Avaptnon tov SWOKTIKOV CNUEIDCEDY TOL
nofnuotoc, TV  OWAEEE®V  TOL  HOOMUATOG,
EMOTNUOVIKOV €PYOCIOV Kol AOuoh VAKOV Kot
OVOKOWVMOEWDV GTNV NAEKTPOVIKT] TAATPOPLO TOL
Moodle

III. Xpron g mAat@dppag GOYYXPOVNG EKTOLOEVONG
Ms Teams yia 11g €€ 0m0oTacemS SIAAEEELS

IV. Toktikr| emkovovia Tov eorntav LEGH
emails kat yprion 1660 ™G TAATEOPLOG GVYYPOVIG
exmaidoevong Ms Teams 660 kot TG TAATOOPLLOG
acVYypovng ektaidevong Moodle

OPI'ANQXH ATAAYXKAAIAX

Ileprypagpoviar avolvtika o tpomog kot uéfodor
01000KaAl0G.

Modééerg, Zevapio, Epyootnpioxy Aoknon,
Aoknon  Ilediov, Meréty &  avdlvon
piplioypagiog, Dpovuotipio, Tpoxtiki
(TormobGétnon), Klvikny Aoxnon, KoAliteyviko
Epyootiipio, Aadpactiki didackalio,
Exroudevtikés emoxéyerg, Exmovnon uelétng
(project), Zvyypogii epyaciac / epyaciav,
Kalizeyvirn onuovpyia, k. x.

Avaypapovial o1 wpeg UEAETNS TOV YOLTNTI] Vi
kdle pobnoiaxn opootypiotnta. kabwg kai ot
WPeg U kaBoonyoduevng LeAETNG COUPWVA LE TIG
apyés rov ECTS

doprog

ApacTypiotyra Epyaciag

Eaunvov
AwléEerg and Tov d1ddoKovTa 39
[IpogToacio yio ETIALGT 0GKNGEMV 36
[Tpogtoacio GLYYPAENS EPYOCILOV 50
Avtotelng perétn 50
YHvoro Mabnuatog 175

AEIOAOT'HXH ®OITHTQN
Teprypagn e diadikaciog aéioAdynong

Iwooa A&ioloynong, MéBodor acioldynong,
Miopoppwtikyy 1 Zvurepacuatiky, Aokiuooio
IToMarins Emioyns, Epwtioeis Xvvioung
Ardvinong, Epwtjoeic Avamtoéne Aokiuiowv,
Ermilvon  Hpofinuézewv, Ipomtyy  Epyooia,
Exbeon / Avagopa, Ilpogopiki E&étaon,
Anuoaora Iopovoioon, Epyactnpiaxn Epyacia,
Khvikny  E&étaon  Aobevois,  Kolliteyvikn
Epumveio, Ay / Aldeg

Avagépovior  pnTd.  TPOGOLOPIOUEVD.  KPITHPIA
al10A0ynong kou v kor mov givar mpoafioiuo
0o TOVG POITNTEG.

['pamtn ek e€étaom 6to TéA0g Tov e&aprnvov
eni TOL GLVOAOVL NG daybeicag VANG oL
neplhappdvet:

- Epomoeic moAhamirg

- Epomoeig Avartoéng

H BoaBporoyia tov pobnuotog mpoxkvntel and v
ypart tedkn e&étaon (100%)

O Pobuog tov pobuotog mpémer vo  eivon
TOVAGYIOTOV TTEVTE.

Ta kpripro a&lordynong sivor mpocsPacipo 6Toug
QeouUNTéC  Oomd TNV MAEKTPOVIKN] GEAdD  TOL
[Ipoypappatog.
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