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ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ Γ' ΕΞΑΜΗΝΟ 

 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη του 

μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές 

μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις 

εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 

ΜΟΝΑΔΕΣ 

Διαλέξεις 3 7 
   

   
Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι διδακτικές 

μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο (δ). 
  

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  

γενικού υποβάθρου,  

ειδικού υποβάθρου, ειδίκευσης,  
γενικών γνώσεων, ανάπτυξης δεξιοτήτων 

Υποχρεωτικό 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 

 

- 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 

ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 
Ελληνική 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ 

ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  
Όχι 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 

ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 
Κάθε μάθημα έχει τον δικό του χώρο στον ψηφιακό χώρο 

εκπαίδευσης moodle του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής , με 

ελεγχόμενη πρόσβαση (χρήση κωδικού) για φοιτητές και 

διδακτικό προσωπικό. 

https://moodle.uniwa.gr/course/view.php?id=2348 

(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που 

θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος. 

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  

• Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με το Πλαίσιο Προσόντων του 

Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 

• Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και το Παράρτημα Β 

• Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

Σκοπός του μαθήματος αποτελεί η απόκτηση γνώσεων των μεταπτυχιακών φοιτητών σε ότι 

αφορά τις βασικές παραμέτρους και το περιεχόμενο της εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και 

η απόκτηση γνώσεων σχετικά με τους διάφορους τύπους των εμπορικών εταιριών 

(προσωπικών και κεφαλαιουχικών) στο ελληνικό εταιρικό δίκαιο, τις μεταξύ τους διαφορές 

και τον τρόπο λειτουργίας τους.  

Πιο συγκεκριμένα επιδιώκεται: 

• Η ανάλυση της έννοιας της επιχειρηματικής ηθικής, καθώς του τρόπου διαμόρφωσης 

της κοινωνικής υπευθυνότητας από τις επιχειρήσεις και της ανάληψης κοινωνικών 



 

 

ευθυνών από τις επιχειρήσεις. Η σύνδεση με την έννοια της Βιώσιμης Ανάπτυξης και 

των στρατηγικών ESG. 

• Η μελέτη της έννοιας και των μοντέλων της εταιρικής διακυβέρνησης και η 

εφαρμογή τους στο διεθνή χώρο. 

• Η ανάλυση των σχέσεων που διαμορφώνονται ανάμεσα στη διοίκηση των εταιριών, 

το Διοικητικό Συμβούλιο, τους μετόχους και τα λοιπά ενδιαφερόμενα μέρη (πελάτες 

και δανειστές της). 

• Η παρουσίαση του θεσμικού πλαισίου σχετικά με την εταιρική διακυβέρνηση και η 

εφαρμογή του στην ελληνική πραγματικότητα. 

• Η παρουσίαση και ανάλυση των χαρακτηριστικών των διαφόρων τύπων εμπορικών 

εταιριών στο ελληνικό δίκαιο (προσωπικών και κεφαλαιουχικών εταιριών),  των 

μεταξύ τους διαφορών, και τη λειτουργία τους στο εμπόριο και στο οικονομικό 

σύστημα. 

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές θα είναι σε θέση να: 

− έχουν εικόνα σχετικά με την έννοια της ηθικής στο πεδίο των επιχειρήσεων και 

άλλων οργανισμών.  

− συνδέουν τις επιχειρηματικές στρατηγικές με την έννοια της Βιώσιμης Ανάπτυξης 

και να αντιλαμβάνονται το περιεχόμενο των στρατηγικών ESG. 

− Γνωρίζουν τα βασικά μοντέλα εταιρικής διακυβέρνησης στον πλανήτη. 

− Έχουν εξοικειωθεί με το θεσμικό πλαίσιο εταιρικής διακυβέρνησης στον ελληνικό 

χώρο και την εφαρμογή του. 

− Έχουν εξοικειωθεί με το θεσμικό πλαίσιο των προσωπικών και κεφαλαιουχικών 

εταιριών στο ελληνικό δίκαιο και να γνωρίζουν τον βασικό τρόπο λειτουργίας τους 

εντός του οικονομικού συστήματος που τις πλαισιώνει. 
 

Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα 

Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;. 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και 
πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων 

τεχνολογιών  

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  

Αυτόνομη εργασία  

Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  

Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  

Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  

Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  

Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και 
ευαισθησίας σε θέματα φύλου  

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
…… 

Άλλες… 

……. 

 

• Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  

• Λήψη αποφάσεων  

• Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 

• Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και 

των απαραίτητων τεχνολογιών  

• Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  

• Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
 



(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

• Το πλαίσιο λειτουργίας των οργανισμών και επιχειρήσεων,  η σύνδεση με την 

έννοια της Βιώσιμης Ανάπτυξης και οι στρατηγικές ESG. 

• Η ηθική στο πεδίο των επιχειρήσεων  

• Η έννοια της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης, υποχρεώσεις και ευθύνες των 

επιχειρήσεων. Σχέσεις επιχειρήσεων και κοινωνικών τους εταίρων 

(stakeholders). 

• Η έννοια και οι αρχές της εταιρικής διακυβέρνησης και τα βασικά θεωρητικά 

μοντέλα. Μηχανισμοί εταιρικής διακυβέρνησης και έλεγχος των managers. 

• Συστήματα Εταιρικής Διακυβέρνησης ανά τον κόσμο, κανονιστικές ρυθμίσεις 

εταιρικής διακυβέρνησης σε διεθνές επίπεδο. 

• Η Εταιρική διακυβέρνηση στον ελληνικό χώρο, ιστορική αναδρομή, ισχύον 

θεσμικό πλαίσιο, ο Κώδικας Εταιρικής Διακυβέρνησης, λειτουργιές 

Διοικητικού Συμβουλίου, εσωτερική οργάνωση, έλεγχος και αξιολόγηση. 

• Προσωπικές εμπορικές εταιρίες. Ομόρρυθμη εταιρία. Ετερόρρυθμη εταιρία. 

Αφανής ή συμμετοχική εταιρεία. Κοινοπραξία. Ομόρρυθμη εταιρία: 

Περιεχόμενο και τύπος εταιρικής σύμβασης. Σύσταση, ευθύνη εταίρων, 

εταιρική συμμετοχή, διοίκηση, εκπροσώπηση, διαχειριστές, λύση, 

εκκαθάριση, μετατροπή. Ετερόρρυθμη εταιρία: Σύσταση, ευθύνη εταίρων, 

εταιρική συμμετοχή, διαχείριση, εκπροσώπηση, λύση, εκκαθάριση, 

μετατροπή. 

• Κεφαλαιουχικές εταιρίες. Ανώνυμη εταιρεία (ν. 4548/2018): Έννοια, 

γνωρίσματα, ίδρυση, έγκριση καταστατικού, διατυπώσεις δημοσιότητας, 

ακυρότητα, μετοχικό κεφάλαιο, διατήρηση μετοχικού κεφαλαίου, μεταβίβαση 

μετοχών, ειδικές κατηγορίες μετοχών, ιδρυτικοί τίτλοι, ομολογίες. Συμφωνίες 

μετόχων στο ελληνικό δίκαιο και golden shares υπό το φως του ενωσιακού 

δικαίου. 

• Ανώνυμη εταιρεία: Γενική συνέλευση των μετόχων. Αποκλειστικές 

αρμοδιότητες Γ.Σ.. Δικαιώματα μετόχων. Προϋποθέσεις για την έγκυρη λήψη 

απόφασης. Έννοια απαρτίας και πλειοψηφίας. Ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας. 

• Ανώνυμη εταιρεία: Διοικητικό Συμβούλιο. Εκπροσωπευτική και διαχειριστική 

εξουσία του Δ.Σ.. Συναλλαγές μεταξύ μελών διοικητικού συμβουλίου και 

εταιρίας. Αμοιβές μελών διοικητικού συμβουλίου. Λήψη αποφάσεων. Ευθύνη 

Δ.Σ.. Ελεγκτές. Δικαιώματα μειοψηφίας. 

• Ανώνυμη εταιρεία: Χρηματοδότηση της Α.Ε..  Αύξηση κεφαλαίου. 

Πραγματική και ονομαστική αύξηση κεφαλαίου. Μείωση κεφαλαίου. 

Μετατροπή, συγχώνευση, διάσπαση, απόσχιση, εξαγορά. Λύση και 

εκκαθάριση.Εισηγμένη Ανώνυμη εταιρία: Υποχρέωση πληροφόρησης και 

δημοσιότητας. Προστασία επενδυτών. Δημόσιες προτάσεις αγοράς κινητών 

αξιών και προστασία των μετόχων.  

• Εταιρία περιορισμένης Ευθύνης: Έννοια, ίδρυση, εταιρικό κεφαλαίο, εταιρικά 

μερίδια. Συνέλευση εταίρων, διαχειριστές. Διαχείριση, εκπροσώπηση. 

Μετατροπή, συγχώνευση. Λύση και εκκαθάριση. 

• Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία: Έννοια, ίδρυση, εταιρικό κεφάλαιο, 

εταιρικά μερίδια. Συνέλευση εταίρων, διαχειριστές. Διαχείριση, 

εκπροσώπηση. Μετατροπή, συγχώνευση. Λύση, εκκαθάριση. 



(4) ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση κ.λπ. 

Διδασκαλία στην αίθουσα. 

Εξ αποστάσεως εκπαίδευση μέχρι το 35% των 

διαλέξεων. 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην 

Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με 

τους φοιτητές 

Ι. Xρήση προβολέα για την παρουσίαση των 

διαλέξεων με τη βοήθεια του προγράμματος power 

point. 

II. Aνάρτηση των διδακτικών σημειώσεων του 

μαθήματος, των διαλέξεων του μαθήματος, 

επιστημονικών εργασιών και λοιπού υλικού και 

ανακοινώσεων στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του 

Moodle 

ΙΙΙ. Χρήση της πλατφόρμας σύγχρονης εκπαίδευσης 

Ms Teams για τις εξ αποστάσεως διαλέξεις 

IV. Τακτική επικοινωνία των φοιτητών μέσω 

emails και χρήση τόσο της πλατφόρμας σύγχρονης 

εκπαίδευσης Ms Teams όσο και της πλατφόρμας 

ασύγχρονης εκπαίδευσης Moodle 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι 

διδασκαλίας. 
Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, 

Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση 

βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική 
(Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό 

Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, 

Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης 
(project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, 

Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ. 

 
Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για 

κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι 

ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα με τις 
αρχές του ECTS 

Δραστηριότητα 

Φόρτος 

Εργασίας 

Εξαμήνου 

Διαλέξεις από τον διδάσκοντα 

 

39 

Προετοιμασία για επίλυση ασκήσεων 36 

Προετοιμασία συγγραφής εργασιών 50 
Αυτοτελής μελέτη 50 

Σύνολο Μαθήματος  175 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης 

 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, 

Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία 

Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης 
Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, 

Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, 

Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, 
Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, 

Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική 

Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 

 

Αναφέρονται ρητά προσδιορισμένα κριτήρια 
αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα 

από τους φοιτητές. 

Γραπτή τελική εξέταση στο τέλος του εξαμήνου 

επί του συνόλου της διδαχθείσας ύλης που 

περιλαμβάνει: 

- Ερωτήσεις πολλαπλής 

- Ερωτήσεις Ανάπτυξης 

 

Η βαθμολογία του μαθήματος προκύπτει από την 

γραπτή τελική εξέταση (100%)  

Ο βαθμός του μαθήματος πρέπει να είναι 

τουλάχιστον πέντε. 

Τα κριτήρια αξιολόγησης είναι προσβάσιμα στους 

φοιτητές από την ηλεκτρονική σελίδα του 

Προγράμματος. 

 

 

 

 

 



(5) ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

- Προτεινόμενη Βιβλιογραφία: 

Bebchuk L., Cohen A., Ferrell A., (2009), What matters in Corporate Governance?, 

Review of Financial Studies, Vol,22, No.2 

Δρυμπέτα Β. και Λαζαρίδη Θ., Εταιρική Διακυβέρνηση, Σοφία Α.Ε., 2011  

Goergen Μ., (2015), Εταιρική Διακυβέρνηση : Μια Διεθνής Θεώρηση, Διπλογραφία 

Haski-Leventhal D., (2018), Στρατηγική Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη Εκδόσεις 

Τζιόλα &Υιοί Α.Ε. 

Mallin C., (2022), Eταιρική Διακυβέρνηση,Broken Hill Publishers Ltd 

Κουνάδης Γ., Δασμάνογλου Α., Πρακτικός οδηγός - με βάση τον ν 4706/2020 

 (2021), Νομική Βιβλιοθήκη  

Tricker B. R.I (2009): Corporate Governance, Principles, Policies and Practices, 

Oxford University Press, 3rd edition.  

Thomsen S. and Conyon M. (2012): Corporate Governance: Mechanisms and Systems, 

Mc Graw-Hill, 1st Edition. 

Sorensen D., Miller S. , (2017),"Financial accounting scandals and the reform of 

corporate governance in the United States and in Italy ", Corporate Governance: The 

International Journal of Business in Society, Vol. 17 Iss 1 pp. 77 – 88 

Γ.Δ. Αργυρός, Εμπορικό Δίκαιο, εκδ. Μπένου, β’ εκδ, 2019, Μέρος Έκτο: Εμπορικές 

Εταιρίες 

Σ. Ψυχομάνης, Δίκαιο Εμπορικών Εταιριών, εκδ. Σάκκουλα, 4η εκδ., 2020 

Γ. Σωτηρόπουλος (επιμ.), Δίκαιο Ανώνυμης Εταιρίας – Ερμηνεία κατ’ άρθρο του Ν. 

4548/2018 (2 τόμοι), Νομική Βιβλιοθήκη, 2020  

Β. Αντωνόπουλος/Λ. Γρηγοριάδης, Δίκαιο Κεφαλαιουχικών Εταιριών (2 τόμοι), 

εκδόσεις Σάκκουλα, 2022 
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